.
Péri"“;? Proces-verbal du Conseil Municipal - Séance du 5 décembre 2024

8 Sarlieve

r PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 5 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le cinq décembre a vingt heures trente, le Conseil Municipal de
Pérignat-lés-Sarliéve, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Eric GRENET.

Date de convocation : 28/11/2024

PRESENTS : Eric GRENET, Sébastien DONADIEU, Colette LAVERGNE, Olivier NAUDAN, Séverine
BERAUD JOUSSOUY, Jany LOPEZ, Thibaut TASSOU a partir de la délibération n® 2024- 36, Claudine
FAURE, Pascal DUC, Andrée CHERON, Arnaud SERRE, Marie-Héléne VERGNE, Bernard DE LA ROQUE,
Argimiro LOPEZ, Anne RABANY, Nathalie DINI. Michel BODEVEIX.

ABSENTS-EXCUSES : Jean-Pierre AUJEAN (pouvoir donné a Bernard DE LA ROQUE), Alisson
MARESCAUX (pouvoir donné a Sébastien DONADIEU), Cyrielle MEDINA (pouvoir donné Colette
LAVERGNE), Cédric MARQUET (pouvoir donné a Olivier NAUDAN), Thibaut TASSOU (pouvoir donné a
Anne RABANY) jusqu’a la délibération n® 2024- 35, Claire MOSNIER (pouvoir donné a Jany LOPEZ),
Amine-Xavier CHAABANE (pouvoir donné a Nathalie DINI).

Nombre de membres en exercice : 23
Nombre des présents ou représentés : 23
Nombre de pouvoirs : 7 puis 6 a partir de la délibération n® 2024- 36

Le quorum étant atteint conformément aux dispositions de l'article L2121-17 du CGCT, le Conseil
municipal a pu valablement délibérer.

M. Arnaud SERRE est désigné secrétaire de séance.

- Signature du registre de présence au conseil municipal.
- Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 19/09/2024
- Information quant aux décisions du Maire prises dans le cadre de ses délégations
- Délibérations :
1) Désignation d’un conseiller municipal pour siéger au sein de chaque conseil d’école,
2) Décisions modificatives,
3) Subvention au CCAS,
4) Subventions aux associations,
5) Autorisation d’engagement 2025,
6) Suppression d’'un poste permanent a temps complet d’adjoint technique avec création d’un
poste permanent a temps complet d’adjoint technique principal de 1ére classe,
7) Mise en place du temps partiel,
8) Organisation du temps de travail,
9) Instauration du forfait mobilités durables,
10) Lignes Directrices de Gestion,
11 Adhésion a la convention de participation pour le risque prévoyance souscrite par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Dome et fixation du montant de la
participation,
12)Renouvellement du contrat de prestations globales en matiére de fourriére animale,
13) Rapport d’activité 2023 de Clermont Auvergne Métropole,
Rapport 2023 du service de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés,
Rapport 2023 sur le prix et la qualité des services publics de I'eau potable et d’assainissement.
- Questions diverses.
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- Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 19 septembre 2024 :
Le procés-verbal de la séance du 19 septembre 2024, aprés correction du mode d’adoption de la
délbération n°2 (majorité et non unanimité), est adopté a I'unanimité des suffrages exprimés.

- Information quant aux décisions du Maire prises dans le cadre de ses délégations :
VU les articles L 2122-22 et L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération en date du 11 juin 2020, donnant délégation au Maire pour toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-
cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

DECISION DU MAIRE N° 017/2024 PORTANT SUR UN CONTRAT DE BAIL COMMERCIAL AVEC LA SARL
ELIFONSO

Considérant que la commune de Pérignat -lés-Sarliéve est propriétaire d’'un batiment dénommé
Petite Maison Antoine situé au n°1 de I'avenue de la République a Pérignat-lés-Sarlieve,

Considérant que le précédent bail, consenti a la Sarl ELIFONSO, est arrivé a échéance,

DECIDE :

Article 1 - de donner a bail a la Sarl ELIFONSO des locaux a usage commerciaux d’une superficie de
24,92m? et cadastrés section BB N°206 et BB N°207 dénommés Petite Maison Antoine.

Article 2 — Le présent bail commercial est consenti et accepté pour une durée de neuf années prenant
effet le ler ao(it 2024 pour expirer le 31 juillet 2033 et moyennant un loyer annuel de 2 880 €,
payable en douze termes égaux de chacun 240 €.

Le loyer ci-dessus fixé sera révisé a l|'expiration de chaque période triennale en fonction de la
variation de l'indice des loyers commerciaux (ILC). A cet égard, il est convenu que l'indice de base
choisi est celui du ler trimestre 2024, soit 134,58 par rapport au dernier indice en vigueur au jour de
la révision.

DECISION DU MAIRE N° 018/2024 PORTANT SUR DES TRAVAUX COMPLEMENTAIRES DE REFECTION
DE LA TOITURE DE LA MAIRIE

Considérant qu’une partie de la toiture de la mairie (terrasson en zinc et ouvrage en pierre de taille) a
été arrachée par la tempéte Frédérico du 16 novembre 2023 ;

Considération la consultation effectuée pour la réalisation des travaux ;

VU les travaux de réfection de la couverture en zinc confiés a l'entreprise Maurice NAILLER pour un
montant de 95 957,38 € HT soit 115 148,86 £ TTC ;

Considérant que le nécessaire remplacement d’une partie des arbalétriers a été constaté lors de la
visite du chantier le 18 septembre 2024 ;

DECIDE :

Article 1 - de retenir la proposition de l'entreprise Maurice NAILLER pour ces travaux
complémentaires d’'un montant de 9 941,87 € HT soit 11 930,24 € TTC,

DECISION DU MAIRE N° 019/2024 PORTANT SUR LE VIREMENT DE CREDITS N°1

VU les articles L 2122-22 et L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

VU la délibération n°2023-32 en date du 12 octobre 2023, donnant délégation de pouvoir au Maire
pour procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre au titre de la fongibilité, a
I'exclusion des dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% du montant des dépenses réelles de
chacune des sections (fonctionnement et investissement) déterminées a |'occasion du vote du
budget ;

VU la délibération n°2024-11 en date du 28 mars 2024 de vote du budget primitif 2024 ;
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Considérant le besoin d’ajuster le chapitre budgétaire 23 — Immobilisations en cours, du budget 2024
afin de mandater les derniéres factures des travaux de construction de la Halle couverte du Parc et
d’agrandissement du dortoir de |"école maternelle ;

DECIDE :

Article 1 - de procédé au virement de crédits suivants :

Budget Section Sens Chapitre Article Montant
2024 Investissement | Dépense 21 212 -20000,00 €
2024 Investissement | Dépense 23 231 + 20 000,00 €

DECISION DU MAIRE N° 020/2024 PORTANT SUR LEXPLOITATION D’UN DISTRIBUTEUR
AUTOMATIQUE DE BILLETS DE BANQUE PAR LA SOCIETE 2SF

Considérant que la commune de Pérignat-lés-Sarlieve est propriétaire d’'un emplacement situé
Avenue de la République, mis a la disposition de la Société Générale pour l'exploitation d’'un
Distributeur Automatique de Billets de banque ;

Considérant que les Distributeurs Automatiques de Billets des banques BNP Paribas, Crédit Mutuel,
CIC et Société Genérale seront dorénavant gérés par 2SF ;

DECIDE :

Article 1 — de mettre a disposition de la société 25F I'emplacement situé Avenue de la République
pour l'exploitation d’un Distributeur Automatique de Billets de banque.

DECISION DU MAIRE N° 021/2024 PORTANT SUR UAVENANT N°2 AU MARCHE DE RESTAURATION
SCOLAIRE 2022-2026

VU le marché public de restauration scolaire conclu avec la société API Restauration (notification en
date du 17/10/2022) pour une durée de 10 mois a compter du 01/11/2022 et reconductible trois fois
pour une durée d’un an,

Considérant que du fait de la baisse des prix de certaines matiéres premiéres, le titulaire du marché
propose de ne pas appliquer la clause de révision prévue a l'article 2 du CCAP mais de revaloriser ses
prix de 1,40 %,

Vu l'avis favorable de la CAO réunie en date du 25 octobre 2024,

DECIDE :

Article 1 — de valider I'avenant n® 2 au marché de restauration scolaire 2022-2026 conclu avec la
société APl Restauration comme suit :

* Montant initial du marché HT : 406 727,40 €
* Montant initial du marché TTC : 429 097,41 €
* Montant HT de la revalorisation prévue au CCAP : 304491€
* Montant TTC de la revalorisation prévue au CCAP : 3212,38€
* Montant HT de la revalorisation proposée par le titulaire : 1490,52 €
* Montant TTC de la revalorisation proposée par le titulaire : 1572,49 €
* Avenantn® 1 HT : -1554.39€
* Avenantn® 1 TTC : -1639,89€

% d'écart produit par I'avenant : - 0,51

DECISION DU MAIRE N° 022/ 2024 PORTANT SUR LENTRETIEN DE LA TOITURE VEGETALISEE DE LA
HALLE COUVERTE DU PARC

VU le nouvel équipement dénommé halle couverte du parc dont la toiture est végétalisée ;
Considérant la nécessité pour la commune d'externaliser la mission d’entretien de la toiture
végétalisée ;

7%
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Considérant la consultation de différentes entreprises en octobre 2024 pour I'entretien annuel de
cette toiture végétalisée ;

DECIDE :

Article 1 — de retenir la proposition de I'entreprise TREYVE Paysages pour un montant de 895 € HT
soit 1 074 € TTC pour I'année 2025.

DECISION DU MAIRE N° 023/ 2024 PORTANT SUR UNE MISSION DE DIAGNOSTIC AMIANTE ET
PLOMB AVANT TRAVAUX DE RESTRUCTURATION ET RENOVATION ENERGETIQUE DU GROUPE
SCOLAIRE JULES FERRY

Considérant la consultation lancée le 7 octobre 2024 pour une mission de diagnostic amiante et
plomb avant travaux de restructuration et rénovation énergétique groupe scolaire Jules Ferry ;
Considérant I'analyse des offres effectuée ;

DECIDE :

Article 1 — retenir la proposition de la société DEKRA pour un montant de 6 090 € HT.

DECISION DU MAIRE N° 024/ 2024 PORTANT SUR UNE MISSION DE CONTROLE TECHNIQUE DANS LE
CADRE DES TRAVAUX DE RESTRUCTURATION ET RENOVATION ENERGETIQUE DU GROUPE SCOLAIRE
JULES FERRY

Considérant la consultation lancée le 7 octobre 2024 pour une mission de diagnostic amiante et
Considérant la consultation lancée le 7 octobre 2024 pour une mission de contrdle technique dans le
cadre des travaux de restructuration et rénovation énergétique groupe scolaire Jules Ferry ;
Considérant I'analyse des offres effectuée ;

DECIDE :

Article 1 —retenir la proposition de la société QUALICONSULT pour un montant de 10 770 € HT.

DELIBERATION 1 : DESIGNATION D’UN CONSEILLER MUNICIPAL POUR SIEGER AU SEIN DE CHAQUE
CONSEIL D'ECOLE

Monsieur le Maire rappelle la composition du conseil d'école, selon l'article D411-1 du code de
I'éducation :

Dans chaque école, le conseil d'école est composé des membres suivants :

1° Le directeur de I'école, président ;

2° Le maire ou son représentant et un conseiller municipal désigné par le conseil municipal ;

3° Les maitres de I'école et les maftres remplagants exercant dans I'école au moment des réunions du
conseil ;

4° Un des maltres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans |'école choisi par le conseil des
maitres de ['école ;

5° Les représentants des parents d'éleves en nombre égal a celui des classes de I'école, élus selon les
modalités fixées par arrété du ministre chargé de I'éducation. Ces représentants constituent au sein
du conseil d'école le comité des parents prévu par l'article L. 411-1 ;

6° Le délégué départemental de I'éducation nationale chargé de visiter I'école.

L'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription assiste de droit aux réunions.
Le conseil d'école est constitué pour une année et siege valablement jusqu'a l'intervention du

renouvellement de ses membres.

Monsieur le Maire propose la candidature de Madame Jany LOPEZ pour siéger au conseil de |"école
maternelle et au conseil de I'école élémentaire.
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Le conseil municipal est invité a voter a main levée,
Délibération :
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L2121-33,

Le conseil municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, désigne Mme Jany LOPEZ., pour
représenter la commune au conseil de I'école maternelle et au conseil de I'école élémentaire.

Délibération transmise au contrble de légalité le 06/12/2024.
DELIBERATION 2 : DECISION MODIFICATIVE
Eric GRENET présente la décision modificative suivante :

Crédits nouveaux afin :
e d’intégrer comptablement des frais d’études suivis de travaux.

Section d’investissement - Dépenses :
- Chapitre 041« Opérations patrimoniales » : + 33 037,08 €
(article 2131 « Diagnostic ancienne décharge » : + 28 530,00 €)
(article 2131 « Bornage futur EHPAD » : + 1 656,00 €)
(article 2131 « Aménagement Rue de la Saulée EHPAD » : + 2 352,00 €)
(article 2131 « Appel d’offre démolition Dorier » : + 499,08 €)
- Chapitre 041« Opérations patrimoniales » : + 20 400,00 €

(article 231 « Etudes AAP SCOLAEE » : + 20 400,00 €)

Section d’investissement — Recettes :
- Chapitre 041« Opérations patrimoniales » : + 53 437,08 €
(article 203 « Diagnostic ancienne décharge » : + 28 530,00 €)
(article 203 « Bornage futur EHPAD » : + 1 656,00 €)
(article 203 « Appel d’offre démolition Dorier » : + 499,08 €)
(article 203 « Aménagement Rue de la Saulée EHPAD » : + 2 352,00 €)
(article 203 « Etudes AAP SCOLAEE » : + 20 400,00 €)

Virement de crédits afin d’abonder :
e |'article 65748 — Subventions aux associations

Section de fonctionnement - Dépenses :
- Chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » : + 5 500,00€
- (article 65748 « Subventions aux associations » : + 5 500,00€)
- Chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » : - 5 500,00€
- (article 657363 « Subventions au CCAS » : - 5 500,00€)

Le Conseil Municipal est invité a délibérer.
Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

o
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Vu le budget primitif 2024 ;
Vu la décision n°019-2024 portant sur un virement de crédits (décision modificative n°1),

Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés, approuve la décision modificative n°2
au budget principal de la commune telle que présentée précédemment.

Délibération transmise au contréle de légalité le 06/12/2024.

DELIBERATION 3 : SUBVENTION AU CCAS

Colette LAVERGNE présente le rapport suivant :

Lors de I'adoption du budget primitif 2024 de la commune par délibération 2024-11 en date du
28/03/2024, des crédits prévisionnels d’'un montant de 15 000 € ont été inscrits a l'article 657363 -
Subvention de fonctionnement au CCAS.

Il convient aujourd’hui d'attribuer au CCAS la subvention d'équilibre lui permettant de mettre en
ceuvre sa politique d’action sociale soit 3 000 €, compte tenu du montant des dépenses mandatées et
engageées.

Le Conseil Municipal est invité a délibérer.

Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération du Conseil municipal n°2024-11 en date du 28 mars 2024 approuvant le budget
primitif 2024 de la commune ;

Vu les crédits inscrits a l'article 657363,

Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés, approuve la subvention d’équilibre au
budget 2024 du Centre Communal d’Action Social (CCAS) de Pérignat-lés-Sarlieve a hauteur de
3000 €.

Délibération transmise au contréle de légalité le 06/12/2024.

Arrivée de Thibaud TASSOU a 20 h 55.

DELIBERATION 4 : SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS

Olivier NAUDAN propose au conseil municipal d’approuver les montants de subventions tels que
présentés au sein du tableau suivant :

Subventions 2024 Subventions 2025
ASSOCIATIONS 7 A
Déja Versé | Participation Montant Montant
FOOTBALL (PFC) 2000 €
HANDBALL 2500 € 2500 €
JUbo 650 €

O
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'EISIRS ET RENCONTRES 400 €
MANDOLIA 7830€ 400 €
QUADRILLE ET CRINOLINES 500 €
TENNIS 450 €
VOLLEY 150 €
OCCE Elémentaire 3 IULE
OCCE Maternelle 2000€
Foot Loisirs Pérignat (FLOP) 100 €
Fanfare Aubiére 600 €
Coup 2 Pouce 400 €

! Pas de 9 000 € a verser en

=l TERIEUNE 2 000+, complément janvier 2025

60 000 € a verser par

LES ECUREUILS 60 000 1asoqpe|  NEPENIANUIERZ02

en mars 2025

en juin 2025

JEUX, TOIT ET MO 7000 € Pasde 13 DA€ averserEn

complément janvier 2025

LA CAUSERIE 1500€ 1500€év?rser en

janvier 2025

ALPE College Aubiere 200 €
77 700 € 10330 27 261 €
1oL 115291 € 85 500 €

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Sébastien DONADIEU et Séverine BERAUD-JOUSSOUY ne

délibération.

Délibération ;

prennent pas part au vote de cette

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment son article L2121-29 ;

Vu le budget primitif 2024 de la commune de Pérignat-lés-Sarlieve adopté le 28/03/2024,

Le conseil municipal, a Punanimité des suffrages exprimés :

- approuve les montants 2024 des subventions aux associations tels qu’exposés ci-dessus,

- approuve les montants des subventions 2025 pour les associations Si T’es Jeunes, Jeux Toit et Moi
et les Ecureuils.

- autorise leur mandatement au compte 65748.

Délibération transmise au contréle de légalité le 06/12/2024.
DELIBERATION 5 : AUTORISATION D’ENGAGEMENT 2025

La présente délibération a pour objet d'autoriser le Maire a engager les dépenses de la commune
dans I'attente du vote du budget primitif 2025 dans les conditions suivantes :

1/4 des crédits budgétés d’investissement 2024 (hors chap. 16), soit 341 311 € répartis par chapitre
de la fagon suivante :
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. Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : 10 000 €

. Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : 30 000 €

. Chapitre 23 - Immobilisations en cours : 300 000 €

. Chapitre 27 - Autres immobilisations financiéres : 1311 €

La totalité des crédits budgétés de fonctionnement 2024, soit 3 271 559,00 €

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Délibération :

Vu l'article L.1612-1 du code général des collectivités territoriales,

Le conseil municipal, 4 FPunanimité des suffrages exprimés, autorise le Maire a engager, sur
I'exercice 2025, le quart des crédits d’investissement 2024, selon I'affectation comptable décrite
précédemment, et la totalité des crédits de fonctionnement 2024.

Délibération transmise au contréle de légalité le 06/12/2024.

DELIBERATION 6 : SUPPRESSION D’UN POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET D’ADJOINT
TECHNIQUE AVEC CREATION D’UN POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET D’ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Eric GRENET présente |le rapport suivant :

Compte tenu du grade détenu par I'agent en charge de I'équipement 'Affiche récemment recruté a la
suite du départ a la retraite de son prédécesseur, il convient aujourd’hui de supprimer le poste

permanent a temps complet d’adjoint technique territorial libéré et de créer un poste permanent a
temps complet d’adjoint technique territorial principal de 1% classe.

Le conseil municipal est invité a délibérer.
Délibération :
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-23 1°;

Vu le décret 201-192 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le tableau des emplois applicable au 01/01/2025 annexé a la présente délibération ;
Considérant I'avis du Comité Social Territorial dans sa séance du 17 septembre 2024,
Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés, approuve la suppression dudit poste

permanent a temps complet d’adjoint technique territorial et la création concomitante d'un poste
permanent a temps complet d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe au 01/01/2025.
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TABLEAU DES EMPLOIS — PERIGNAT LES SARLIEVE 01/01/2025

Postes permanents

Filiere administrative

Nombre ;
g Temps de o Etat du Recours aux o
Grade Catégorie de 5 Date création Localisation
travail poste contractuels
postes
Attaché A 1 e Janvier 2021 Pourvu Autorisé Mairie centrale
complet
Adjoint
ini tif Te M
ad.ml.nlstra ! C 1 emps ars Pourvu Autorisé Mairie centrale
principal complet 2013
1e classe
Adjoint
ad_mlrustratlf C 1 sk SEpEmonS Pourvu Autorisé Mairie centrale
principal complet 2017
1e classe
Adjoint
ini if T Dé b
ad_mlrnstratl C 1 =nps ELEINLE Pourvu Autorisé Mairie centrale
principal complet 2017
1e classe
ggirc:;:istratif € 1 (ICI\)J,E) Février 2019 Pourvu Autorise Mairie centrale
5
Filiere technique
Mosmbze Temps de Etat du Recours aux
Grade Catégorie de P . Date création Localisation
travail poste contractuels
postes
joint Te Dé b
Adjo".] c i i e Pourvu Autorisé Multi sites
technique complet 2023
Adjoint
te.chrflque c 1 Temps Juillet Pourvy Autorisé Servllces
principal complet 2019 techniques
1e classe
Adjoint
technique Temps Juin . Services
1
principal £ complet 2015 FEREA Aot techniques
2e classe
Adjoint
tetl:hrquue c 1 Temps Septembre Pourvu Autorisé Serv_lces
principal complet 2017 techniques
2e Classe
Adjoint
technique TNC . Non o Services
principal € 1 (29,5) fAiEr 2019 Pourvu AIROTE techniques
2e Classe
= |
Adjolr'.lt C 1 AEns Avril 2018 Pourvu Autorisé comp ?XE
technique complet sportif
Adjoint
tthnlque C 1 Terps Janvier 2025 Pourvu Autorisé Centre culturel
principal complet
1le classe
Adjoint Juillet i 5 7 5 :
P |
- C 1 TNC (21) 5014 Pourvu Autorisé ériscolaire
Adjoint Juillet L L. .
P
e i C 1 TNC (18) 2014 ourvu Autorisé Périscolaire
Adjoint TNC Juillet . - .
tecjr?rl:que C 1 (12,5) ;Clllil Pourvu Autorisé Périscolaire
Adjoint Novembre _ L .
) . C 1 TNC (13) Pourvu Autorisé Périscolaire
technique 2023

9
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Adjoint TNC Novembre
i Péri .
techrigue C 1 (14.8) 2023 Pourvu Autorise ériscolaire
Adjoint Juillet Non ;
C 1 ; ar i
technigue TNC (10) 5014 Pourvy Autorisé Périscolaire
13
Filiére Sociale
Nombre 5
T d
Grade Catégorie de emps. s Date création EEHEEN ReedUrs alx Localisation
travail poste contractuels
postes
ATSEM principal
principa C 1 TNC(31) |  Awril 2007 Pourvu Autorisé Ecole
Ze classe
TSEM principal
Al RRNGIRS C 1 TNC (31) | Octobre 2012 | Pourvu Autorisé Ecole
2e classe
ATSEM principal
SENT pringtos C 1 TNC (31) Juin 2015 Pourvu Autorisé Ecole
2e classe
ATSEM principal
BiiERR & 1 TNC(16) | Avril 2022 Pourvu Autorisé Ecole
2e classe
4
Filiere Animation
Nombre "
T d
Grade Catégorie de emps‘ € Date création Etat du Recours aux Localisation
travail poste contractuels
postes
Animateur Temps
principal  le B 1 B Mars 2013 | Pourvu Autorisé Périscolaire
complet
classe
Adjoint TNC Septembre . . .
e - C 1 (24.5) 5018 Pourvu Autorisé Périscolaire
Adjoint Septembre o -” .
d'animation C 1 TNC (12} 2018 Pourvu Autorisé Périscolaire
Adjoint ; % ;
ot € 1 TNC(12) | Avril 2018 | Pourvul Autorisé Périscolaire
d'animation
Adjoint
) Jo,m . C 1 TNC (20) | Juillet 2014 Pourvu Autorisé Périscolaire
d'animation
Adjoint TNC . . i y
—— C 1 (18,5) Juin 2015 Pourvu Autorisé Périscolaire
A,djo.mt . C 1 ThC Juin 2015 Pourvu Autorisé Périscolaire
d'animation (18,5)
7
Synthése
Nombre d'emplois 29
Emplois a TC 11
Emplois a TNC 18
Postes non permanents
Adjoint . .
adrj"silrl:istratif C 1 (2-2}1;:5) 01/11/2024 au | Pourvu Autorisé Mairie centrale
30/04/2026
Aldjo.mt . c 1 TNC 01/09/2023 au — p— Périscolaire/
d'animation (26/35) 31/03/2025 Atsem
Adjoint TNC {104 | 01/09/2023 au L L. .
N t— C 1 16/35) 31/03/2025 Pourvu Autorisé Périscolaire

Délibération transmise au controle de légalité le 06/12/2024,
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DELIBERATION 7 : MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL

Eric GRENET présente le rapport suivant :

[l appartient au Conseil Municipal, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessous, d'instituer par délibération, le temps partiel et d’en fixer les modalités d’application, aprés

avis du comité social territorial.

Eric GRENET rappelle a 'assemblée que le temps partiel sur autorisation et le temps partiel de droit
constituent des possibilités d'aménagement du temps de travail pour les agents publics.

Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d'un an.

Lautorisation qui ne peut étre inférieure a un mi-temps, est accordée sur demande des intéressés,
sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des
possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales sadresse aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires et
aux agents contractuels a temps complet ou non complet.

Pour 'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions liées a des
situations familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés,
deés lors que les conditions d’octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les fonctionnaires pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant ou de chaque
adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de 'arrivée au foyer de I'enfant
adopté,

- pour donner des soins a son conjoint, @ un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave,

- aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L.
5212-13 du code du travail.

Le temps partiel de droit est accordé pour les agents publics contractuels pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant ou de chaque
adoption jusqu'a la fin d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant
adopté s'ils sont employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps
plein,

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave,

- relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du code du travail.

Dans les deux cas, le travail peut &tre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
annuel.
Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

Eric GRENET propose d’instituer le temps partiel au sein de la commune de Pérignat-lés-Sarliéve et
d'en fixer les modalités d'application de la fagon suivante :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien ou hebdomadaire.
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Les quotités du temps partiel de droit sont fixées exclusivement a 50, 60, 70 ou 80 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

Les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

Lautorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du fonctionnement
des services, notamment de I'obligation d’en assurer la continuité compte tenu du nombre d’agents
travaillant a temps partiel.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée a un an, renouvelable par tacite reconduction pour une durée
identique dans la limite de trois ans.

A l'issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire I'objet d'une
demande et d’'une décision expresses.

Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront étre formulées dans un délai
de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel, en cours de période,
pourront intervenir :
- A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification
souhaitée,
- A la demande de l'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifie.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave (notamment en
cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans la situation familiale).

A l'issue d'une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans leur
emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice a temps partiel ne sera
accordée quaprés un délai d'un an, sauf en cas de temps partiel de droit.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec l'exercice des fonctions a
temps partiel {formation d’adaptation a I'emploi, formation continue, préparation aux concours),
I'autorisation de travail a temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit 'accomplissement d'une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliotheques) ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Le cas échéant, le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a
temps complet.

Les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter du 01/01/2025, aprés transmission aux
services de I'Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d’'un an a temps
complet.
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Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération et d'apprécier les modalités d'organisation du temps
partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de |'agent bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront modifier librement la
répartition de leur temps de travail sans I'accord préalable de l'autorité territoriale.

Le Conseil municipal est invité a délibérer.
Délibération :
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12
al.612-14;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et notamment son article 21 ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publigue territoriale ;

Considérant I'avis du Comité Social Territorial dans sa séance du 17 septembre 2024,

Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve l'institution du temps partiel selon les modalités présentées ci-dessus ;
- charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de la présente délibération ;

- autorise Monsieur le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Délibération transmise au contrdle de légalité le 06/12/2024.

DELIBERATION 8 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Eric GRENET présente le rapport suivant :

Il appartient au Conseil Municipal, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessous, de fixer par délibération, la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des
agents territoriaux, apres avis du comité social territorial.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'‘effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.
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Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

e maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés (forfait) -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre d’heures travaillées = Nombre de jours x 7 h 1596 h arrondi a 1600 h

+ Journée de Solidarité +7h
Total en heures =1607 h

Laménagement du temps de travail doit, en toute hypothese, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 ao(t 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail | 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimum hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe

Pause 20 minutes pour une période de 6 heures de travail

effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures

Travail de nuit
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Eric GRENET rappelle enfin que pour des raisons d‘organisation et de fonctionnement des services, et
afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les
différents services de la commune des cycles de travail différents.

Détermination des cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de
travail au sein des services de la commune de Pérignat-lés-Sarliéve est fixée comme il suit :

Service administratif : cycle hebdomadaire

Les agents du service administratif sont soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant :

38 h 45 sur 5 jours soit 7 h 45 par jour.

Les services sont ouverts au publicde 9 h 003 12 h 30 et de 14 h 00 a 17 h 15 du lundi au vendredi
{hormis le mardi aprés- midi) et le samedide 9h 002 12 h 00.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents sont soumis a des horaires fixes :
de8h30a12h30etde13h30a17h15

Service technique : cycle hebdomadaire

Les agents du service technique sont soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant :

37 h 30 sur 5 jours soit 7 h 30 par jour.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents sont soumis a des horaires fixes :
de8h00a12h00etde13h00a16h30

En cas de forte chaleur, les horaires peuvent étre modifiés comme suit: de 6 h 00 a 13 h 30 avec une
pose de 20 minutes, a la demande des agents et/ou sur proposition de I'autorité territoriale.

Services scolaire et périscolaire : cycle annualisé

Périodes hautes : le temps scolaire

Périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles les agents sont amenés a réaliser
diverses taches (ménage, préparation, ...) ou a poser leur temps de récupération.

Détermination de la journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie et afin d’assurer le financement des actions
en faveur de l'autonomie des personnes dgées ou handicapées, la journée de solidarité sera instituée
le lundi de Pentecéte.

Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est supérieur a 35h00 par
semaine pour certains agents des services administratif et techniques.

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents stagiaires, titulaires et
contractuels bénéficieront de jours de réduction de temps de travail (voir tableau ci-dessous) afin que
la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle Iégale de 1607 heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail.

3::23 hebdomadaire de 39 h Sce a:;;;i;tratif 385h | 38h Sce ';t;(j:r:que 37h
el ogi| 2 e I
Temps partiel 80% 18,4 17,6 16 14,4 12 9,6
Temps partiel 50% 11,5 11 10 9 7,5 6
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L'article 10 du décret 2000-815 du 25 aolt 2000 prévoit le systéme du Forfait-jours qui est un régime
de travail spécifique au personnel chargé de fonctions d’encadrement notamment, permettant de
comptabiliser la durée du travail du cadre en nombre de jours travaillés dans I'année et non en
heures et d’attribuer une compensation sous forme de jours supplémentaires de réduction du temps
de travail.

Les agents concernés par ce systéme ne pourront donc pas générer d’heures supplémentaires
susceptibles d'étre indemnisées ou récupérées.

Larticle 10 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'Aménagement et a la Réduction du
Temps de Travail dans la fonction publique territoriale ne prévoit pas de modalités de calcul.

Larticle 12 du décret n°2002-9 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail dans la fonction publique
hospitaliére peut servir de référence. Celui-ci prévoit un décompte de jours fixé a 208 jours travaillés

par an (jours ouvrés) avec déduction de 20 jours de réduction du temps de travail (RTT).

Le systeme du forfait de 20 jours pourrait étre retenu pour le cadre assurant la direction générale des
services.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congeés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour
mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

Le Conseil municipal est invité a délibérer.

Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et
des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif

aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de

16
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travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 er relatif a I'aménagement et a la réduction et a 'aménagement du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Considérant I'avis du Comité social territorial en date du 17 septembre 2024,

Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve les modalités de mise en ceuvre de 'aménagement et de la réduction du temps de
travail au sein des différents services de la commune de Pérignat-lés-Sarliéve ;

- charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de la présente délibération ;

- autorise Monsieur le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Délibération transmise au contrdle de 1égalité le 06/12/2024.
DELIBERATION 9 : INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES
Eric GRENET présente le rapport suivant :

Il appartient au Conseil Municipal, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessous, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du
« forfait mobilités durables ».

La mise en ceuvre de ce forfait mobilités durables est destinée a encourager les agents a recourir
davantage aux modes de transport alternatifs et durables que sont, notamment, le vélo et
I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I'employeur, des frais engagés par
ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :
> A vélo ou a vélo 3 assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non thermique ;
> En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
>En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

eles services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non  thermiques,
avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;

eles services d'autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a l'arrété définissant son montant.
Il dépend du nombre de jours d’utilisation d'un mode de déplacement éligible au forfait au cours de
I'année civile.

Le montant du « forfait mobilités durables » est de :
-100 € lorsque |'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
-200 € lorsque |'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
-300 € lorsque |'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le montant du forfait évoluera automatiquement et de plein droit en fonction de la réglementation.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de |'agent.
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Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s’ils utilisent I'un des moyens
de transports eligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur
lieu de travail au moins 30 jours par an (l'agent peut utiliser alternativement 'un ou l'autre des
moyens de transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours
d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction ou qui sont transportés gratuitement par
'employeur.

Loctroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d'une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le

forfait est versé. Cette déclaration certifie l'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire l'objet d'un contrdle de la part de
I'employeur, qui peut demander a l'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d'employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par
I'employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010,
mais un méme abonnement ne peut pas faire 'objet d’'un remboursement a ces deux titres.

La mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes a
la santé, justifie un encadrement spécifique dont un avis du Comité Social Territorial placé auprées du
Centre de Gestion, consulté lors de sa séance du 17 septembre 2024,

Le Conseil municipal est invité a délibérer.

Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, notamment son article L3261-1;

Vu la loin® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités ;

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence

habituelle et leur lieu de travail ;

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2024-558 du 18 juin 2024 modifiant le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020
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relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale ;
Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024,

Le conseil municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés :

- instaure le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus ;

- fixe le versement du « forfait mobilités durables » en une seule fraction sur le mois de janvier
suivant I'année au titre de laquelle le droit est ouvert ;

- inscrit au budget les crédits correspondants ;

- charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de la présente délibération ;

- autorise Monsieur le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Délibération transmise au contréle de légalité le 06/12/2024.
DELIBERATION 10 : LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
Eric GRENET présente le rapport suivant :
Il appartient au Maire, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessous, d'arréter
les lignes directrices de gestion afin de répondre aux enjeux suivants :

» Continuité du service public

» Qualité de vie au travail

» Evolution et modernisation du service public
Cet outil permet de fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels et de favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a
I'évolution des missions et des meétiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours

professionnels ainsi que |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Les lignes directrices de gestion constituent le document de référence pour la Gestion des ressources
humaines de |a collectivité.

Le Conseil municipal est invité a prendre connaissance des lignes directrices de gestion ci-aprés
annexées.

Délibération :
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment l'article
30;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Considérant l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024,
Le Conseil Municipal prend acte de la communication des lignes directrices de gestion.

Délibération transmise au contrdle de légalité le 06/12/2024.
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DELIBERATION 11 : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LE RISQUE PREVOYANCE
SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU PUY-DE-DOME ET FIXATION
DU MONTANT DE PARTICIPATION

Eric GRENET présente le rapport suivant :

L'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un montant
minimum de participation obligatoire de I'employeur a compter du 1% janvier 2025 de 7€ mensuels
par agent et un socle ; par le biais d'une convention de participation ou la labellisation de contrats
individuels.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se
sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics de leur ressort, une convention de participation au titre de la protection
sociale complémentaire et notamment pour couvrir le risque « prévoyance » des agents.

C’est ainsi que |le Centre de Gestion du Puy-de-Dédme a lancé une procédure de mise en concurrence
et qu’a lissue de celle-ci, il a été fait le choix de souscrire auprés du groupement Alternative
Courtage / Territoria Mutuelle. Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se
rattacher a cette convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation de leur Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offrant un cadre sécurisé, cela
donne également "'opportunité de disposer d’une offre qualitative immédiatement disponible, sans

avoir a mener une consultation.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion, jointe en annexe, reste a établir entre la
collectivité et le Centre de Gestion.

Il est proposé d’accorder, a compter du 1¢ janvier 2025, une participation financiére, pour le risque
« Prévoyance », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront
fait le choix de hénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation,

comme suit :

- le montant brut mensuel de cette participation sera de 10 € mensuels par agent a compter
du 1° janvier 2025 ;

L'adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne le bénéficie du versement de la participation financiére de I'employeur.

Le Conseil municipal est invité a délibérer.

Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de |a fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;
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Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu l'avis consultatif favorable du Comité social territorial du Centre de Gestion du 17 septembre
2024 ;

Vu la délibération n° 2024-37 du 24 septembre 2024 du Conseil d’administration du Centre de
Gestion approuvant le choix de la commission d’appel d’offres sur I'attributaire du contrat collectif ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion et le groupement
ALTERNATIVE COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE ci-aprés annexée ;

Considérant I'avis du Comité Social Territorial dans sa séance du 4 décembre 2024,

Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve l'adhésion a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme et le groupement
Alternative Courtage / Territoria Mutuelle ;

- approuve la convention d’adhésion a intervenir entre la commune de Pérignat-les-Sarliéve et le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddéme ;

- accorde la participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la commune de Pérignat-lés-Sarlidve en activité
ayant adhéré au contrat attaché a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » ;

- institue une participation financiére a hauteur de 10 € mensuels, par agent a compter du ler
janvier 2025 ;

- prévoit I'inscription au budget des exercices 2025 a 2030, soit la durée de la convention de
participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération ;

- autorise Monsieur le Maire a signer tout document utile rendu nécessaire, avec le groupement
Alternative Courtage /Terriroria Mutuelle ;

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention annexée a la présente délibération.

Délibération transmise au contréle de légalité le 06/12/2024.

DELIBERATION 12 : RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE PRESTATIONS GLOBALES EN MATIERE DE
FOURRIERE ANIMALE

Séverine BERAUD-JOUSSOUY présente le rapport suivant :

Conformément a l'article L211-24 du Code Rural et de la Péche Maritime, chague commune doit
disposer d'une fourriére communale apte a |'accueil et a la garde des chiens et chats trouvés errants
ou en état de divagation,

La commune de Pérignat-lés-Sarliéve, n"ayant pas les moyens matériels de gérer ce service public en
régie, a déecidé, par délibération de son conseil municipal en date du 13/04/2022, de s’engager dans
un partenariat avec le groupe SCAPA, dans le cadre du groupement de commande de fourriére



- - " .
Périz "";t Procés-verbal du Conseil Municipal - Séance du 5 décembre 2024
g sarlieve

animale porté par la commune de Clermont-Ferrand, pour une convention dite globale.

Le marché de prestation de services proposé et ci-aprés annexé prévoit notamment, 24h/24, en
partenariat avec le centre animalier de GERZAT :

La capture et la prise en charge des animaux divagants suivants : carnivores domestiques,
NAC et petits animaux de rente a la libre appréciation de I'agence dans la limite des capacités
d’accueil des structures et de leur conformité pour satisfaire les besoins biologiques et
physiologiques des espéces pour lesquelles un accueil est sollicité. Ceci exclut toutes les
espéces sauvages ou exotiques dont la prise en charge répond des reglementations
specifiques.

La capture, la prise en charge et I'enlevement en urgence des animaux dangereux.

La prise en charge des animaux blessés et le transport vers une clinique vétérinaire.

Le ramassage des animaux décédés dont le poids n'excéde pas 40 kg et leur évacuation via
I'équarrisseur adjudicataire,

La gestion du Centre animalier (fourriére animale),

Le reporting en temps réel de I'activité de la fourriere (entrées/sorties des animaux) avec un
acceés direct sur le logiciel métier du prestataire.

Ce marché exclut la gestion des colonies de chats libres.

Le présent marché est conclu pour la période allant du 1° janvier 2025 au 31 décembre 2025 et
pourra étre reconduit tacitement 3 fois sans que sa durée totale ne puisse 4 ans.

Pour mémoire, la contribution financiére pour le précédent marché s'élevait a 1,048 €HT par
habitant, soit un co(t total de 2 877,81 €HT pour I'année 2022.

Le Conseil municipal est invité a délibérer.

Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L211-24 du code rural et de la péche maritime,

Le conseil municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés :
- approuve le marché de prestation de services avec le groupe SCAPA,
- autorise Monsieur le Maire a signer ce marché et tous documents se rapportant a cette décision.

Délibération transmise au contrdle de légalité le 06/12/2024.

DELIBERATION 13 : RAPPORTS D’ACTIVITE 2023 : CLERMONT AUVERGNE METROPOLE

SERVICE PUBLIC DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

PRIX ET QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABLE ET DE LASSAINISSEMENT

Eric GRENET et Argimiro LOPEZ présentent le rapport suivant :

Aux termes de l'article L5211-39 alinéa 1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président
de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) comprenant au moins une
commune d’au moins 3 500 habitants adresse chaque année, avant le 30 septembre, au Maire de
chaque commune membre, un rapport retragant l'activité de I'établissement accompagné du compte
administratif arrété par I'organe délibérant de I'établissement.
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Ce rapport fait I'objet d'une communication par le Maire au Conseil municipal en séance publique au
cours de laquelle les délégués de la Commune a l'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale sont entendus.

De méme, en application du décret n® 2000-404 du 11 mai 2000, les communes membres d'un
Etablissement Public de Coopération Intercommunal pour lesquelles ce dernier exerce la compétence
en matiére d’élimination des déchets doivent é&tre destinataires avant le 30 septembre du rapport
annuel sur le prix et la qualité du service public d"élimination des déchets en vue de sa prise de
connaissance par les Conseils municipaux respectifs.

Enfin, en application du décret n® 2015-1820 du 29 décembre 2015, les communes membres d’un
Etablissement Public de Coopération Intercommunal doivent étre destinataires du rapport annuel sur
le prix et la qualité du service public de I'eau potable et de I'assainissement en vue de sa prise de
connaissance par les Conseils municipaux respectifs.

Ces rapports, adressés en version dématérialisée, vous permettront de mieux appréhender l'action
quotidienne menée par la Métropole, ainsi que le rdle exact de la structure intercommunale.

Michel BODEVEIX demande si I'on dispose des chiffres pour le captage de Prat ?
Eric GRENET lui répond que non mais qu’il en fera la demande @ la Directrice du Cycle de I'Fau. Le
captage de Prat doit étre considéré comme une ressource en cas de besoin.

Nathalie DINI souhaiterait avoir des précisions sur les PFAS.

Eric GRENET lui précise que nous disposons des éléments qui ont été transmis par la Métropole et
diffusés dans le journal La Montagne.

Nathalie DINI demande d’ol vient l'eau distribuée a Pérignat-lés-Sarliéve

Eric GRENET lui apportera une réponse précise car une partie provient du captage de Prat et l'autre de

la nappe phréatique de I'Allier (SME).

Les synthéses des rapports d'activités, présentées en Conseil Municipal, seront transmises aux
membres du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir prendre acte de la communication de ces rapports.
Délibération :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.5211-39,

Le conseil municipal de Pérignat-lés-Sarliéve prend acte de la communication de ces rapports a
savoir le rapport d’activité 2023 de Clermont Auvergne Métropole, le rapport 2023 du Service
public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés ainsi que le rapport 2023 sur

le prix et la qualité des services publics de 'eau potable et de I'assainissement.
P q

Délibération transmise au contrdle de légalité le 06/12/2024.
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Questions diverses : /
Nathalie DINI, alertée par les personnes participant aux ateliers du RPE, signale un probléme de
chauffage a I'ECD (il y ferait froid).

Eric GRENET fera vérifier le paramétrage des installations de chauffage dans cet équipement.

Avant de cléturer la séance, Eric GRENET remercie les organistatrices et organisateurs du marché de
Noél pour leur implication, cet événement ayant rencontré un vif succes

Il convie I'ensemble des élus aux veeux du Maire qui auront lieu le 24 janvier 2025 ¢ 19 h 00 a 'Affiche.
Il souhaite a chacun de bonnes fétes de fin d’année.

La séance est cl6turée a 21 heures 40.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Arnaud SERRE Eric GRENET
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